《XXXXXXXXXXXXXX》课程标准

课程名称：

课程编号：

课程类型：

适用专业：

负 责 人：

编制单位：
1、课程性质
1.1 课程的定位

（说明该门课程在人才培养中的地位和作用）
1.2 课程的设计理念和思路

1.2.1 课程的设计理念
（说明课程的设计理念）

1.2.2 课程的设计思路

（说明课程设计的思路）
1.2.3 职业面向
（说明该门课程的未来职业面向的岗位）

1.2.4 职业拓展
（说明该门课程的未来职业拓展的岗位）
2、工作任务和课程目标

（简单介绍该门课程的教学目标及工作任务）
2.1 工作任务

2.1.1 典型工作任务

根据《XXXXXX专业人才培养方案》和职业岗位典型工作任务分析，确定《XXXXXX》典型工作任务如表1所示。

表1：典型工作任务表

	课程名称（学习领域）：XXXXXX

	一体化教学学时：XX学时

	典型工作任务

	序号
	典型工作任务
	学习目标

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	


2.1.2 专业能力和知识目标

根据表1的典型工作任务，确定本课程专业能力与知识目标如表2所示。

表2：专业能力目标与专业知识目标

	序号
	专业能力目标
	专业知识目标

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	


2.2 课程目标

2.2.1专业能力目标
1.

2.

3.

2.2.2方法能力目标
1.

2.

3.

2.2.3社会能力目标
1.

2.

3.

3、与前后课的联系

3.1 与前续课程的关系

（说明该门课程在人才培养方案中的前续课之间的关系以及前续课程为该门课程提供的能力等信息）
3.2 与后继课程的关系

（说明该门课程在人才培养方案中该门课程为后继哪些课程提供的能力等信息）
4、教学内容与学时分配

本课程教学采用“XXXXXXXX“教学模式，理论教学内容与实践教学内容融为一体，课程结构参见表4-1.

表4-1 课程教学内容与学时分配表

	序号
	学习情境
	学习情境内容
	主要教学内容
	学时

	1
	
	
	
	

	S
	
	
	
	

	S
	
	
	
	

	S
	
	
	
	

	S
	
	
	
	

	S
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	S
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	S
	
	
	
	

	合
	
	
	
	


5、学习资源的选用
5.1教材选取的原则

教材选取应遵循“适用、实用、够用”的原则。

适用是指…………；
实用是指…………；
够用是指…………。

5.2推荐教材

[1] （作者. 教材名称.出版社，出版年份）
[2] （作者. 教材名称.出版社，出版年份）
[3] （作者. 教材名称.出版社，出版年份）
……
5.3教学参考资料

[1] （作者. 教材名称.出版社，出版年份）
[2] （作者. 教材名称.出版社，出版年份）
[3] 
……
6、教师要求

(详细说明该门课程的任课教师的学历、能力等要求)
7、学习场地、实施要求

(详细说明该门课程的学习场地和具体实施等要求)
8、考核方式与考核标准

8.1课程考核方式

本课程的考核改变单一的终结性评价方法，采用过程考核和结果考核相结合、理论考核和实践考核相结合的方法，其中实践考核比例为70%。理论考核学生对案例教学过程中知识点的掌握情况，实践考核主要考核学生利用C#语言进行面向对象程序设计的能力以及综合项目实训的设计能力。灵活多样的考核方式可以全面考核学生的学习效果。

表8-1：课程考核方式

	考 核 项 目
	考  核  方  法
	比   例

	过程考核
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	结果考核
	
	
	

	
	
	
	

	
	


8.2课程考核标准
8.2.1 态度纪律考核标准

表8-2 态度纪律考核标准
	考 核 点
	考核比例
	评   价   标   准

	
	
	优秀（90-100）
	良好（80-89）
	中等（70-79）
	合格（60-69）

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	合计
	100%


8.2.2 课内任务考核标准
表8-3 课内任务考核标准
	考 核 点
	考核比例
	评   价   标   准

	
	
	优秀（90-100）
	良好（80-89）
	中等（70-79）
	合格（60-69）

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	总计
	100%


8.2.3 课外拓展练习考核标准
表8-4 课外拓展练习考核标准

	考 核 点
	考核比例
	评   价   标   准

	
	
	优秀（90-100）
	良好（80-89）
	中等（70-79）
	合格（60-69）

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	总计
	100%


8.2.4 期末考试考核标准
表8-5 期末考试考核标准
	编号
	学习情境
	考核的知识点
	比例

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合        计
	100%


8.2.5 综合项目实训考核标准
表8-6 综合项目实训考核标准
	考 核 点
	考核比例
	评 价 标 准

	
	
	优秀（90-100）
	良好（80-89）
	中等（70-79）
	合格（60-69）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合     计
	100%


9、学习情境设计
按照项目任务的编排，整合专业能力与知识目标对学习领域的教学内容进行序列化，设计本课程的学习情境如下表所示。
学习情境1：XXXXXX
	学习领域：XXXXXX
	总课时：XX

	学习情境1：XXXXXX
	课  时：X

	学习目标：

能力目标

(1) 
(2) 
(3) 
知识目标

(1) 
(2) 
职业素质目标

(1) 
(2) 
(3) 
	主要教学内容

	
	(1) 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 

	教学方法建议
	教学材料
	使用工具

	(1) 
(2) 
(3) 
(4) 
	(1) 
(2) 
	(1) 
(2) 

	学生知识与能力准备
	教师知识与能力准备
	考核与评价

	(1)；
(2)；
(3)；
(4)。
	(1)；
(2)；
(3)；

(4)；

(5)。
	评价内容：

(1)

(2)

(3 
评价方式：

(1)

(2)

(3)

	教学所用任务列表

	序号
	工作任务名称
	达到专业能力目标
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