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四平职业大学“教学质量年”工作方案
根据2018年学校党政工作要点和教学工作要点，学校确定2018年为“教学质量年”。为扎实开展“教学质量年”活动，提高活动实效、提升教学质量，特制定该工作方案。
一、指导方针
全面实施质量工程，走内涵发展道路，以课堂教学为切入点，优化教学环节，深化教学改革，强化教学秩序，提高教学质量。
二、工作主题
以提高教学质量为突破口，狠抓教学基本建设、教风建设，推进和深化教学改革。
三、参加人员
全校专兼职教师、全体学生
四、主要内容
（一）统一思想认识，落实教学地位
通过组织学习，加强讨论，进一步明确教学工作的中心地位。各学院要形成有效促进各教学环节的制度、措施，确保教师有更大积极性、更多精力投入教学工作。教师要在教学、科研中，做到教研相长，以学生为本，不断提高教学质量。
（二）加强教风建设，营造教学氛围
围绕“教学质量年”活动的开展，组织教风建设主题活动。通过教研活动，加强师风、师德等建设，大力推动以“课程思政”为目标的课堂教学改革，实现知识传授、价值引领和能力提升的有机统一，推进各类课程与思想政治理论课同向同行、协同协作，引导广大教师切实履行思想政治教育责任。
（三）创新课堂教学，规范教学环节
1．加强课堂教学环节。鼓励教师在教学内容、考核方式等教学策略领域进行个性化的教学改革，增强教师提高教学质量的责任意识。严格执行教师行为规范，认真执行人才培养方案；教学内容要科学、充实、突出前沿性；正确处理师生关系，课堂上对学生从严要求，致力于学生文明习惯与学习习惯的培养，提高学生的学习兴趣和学习效果。
2．强化课堂教学规范。加强学生专业思想教育和学习规范教育，加强对旷课、迟到、早退的处理，端正课堂行为，强化课堂纪律。
3．严格课程考核管理。鼓励教师改革课程考核方法，提倡考核形式多样化，注重学生学习过程的考核；建立学分积累与转换制度，探索将学生参加技能大赛、开展创新实验、发表论文、获得专利和自主创业等情况折算为学分，将学生参与课题研究、项目实验等活动认定为课堂学习。
4．完善质量保障体系。（1）深入课堂一线。学校党政领导每人每学期听课不少于4学时；教务处领导及各学院领导每学期听课不少于10学时。（2）坚持教学检查。期初、期中、期末的教学检查围绕各阶段工作重点有序进行，为教学管理提供准确的信息。
5．健全教学业务档案。对教师的听课、评课和对教师参加各类教学竞赛、教学研讨、教学建设的情况，学院要做出书面记载，以此作为认定教师教学业绩的重要依据。
五、工作要求
1．强化领导、落实责任。“教学质量年”活动开展的成效如何关键在于领导的重视程度。各学院院长是第一责任人。各学院要把宣传贯彻落实“教学质量年”作为当前和今后一个时期工作的重点。各学院“教学质量年”活动工作总结分别在6月中旬及12月中旬交教务处。
2．突出主体、注重实效。要充分发挥教师和学生的主体作用，教师要把主要精力投入到教学活动中，不断提升自己的专业知识水平，提高对自己的教学要求；学生要把主要精力投入到学习实践中，不断提高学习成效。要建立健全学院的机构和功能，应以研究怎么教、研究怎么学为主要内容开展经常性活动，切实做到研究内容专题化，研究形式多样化，研究结果实效化，活动要做到“三定四有”即：定时间、定内容、定研究主题；有活动计划、有活动记录、有原始资料积累、有教研活动小结。
