附件
2019年度吉林省职业教育与成人教育
教学改革研究课题指南
本指南作为各单位申报的主要参考选题范围。申报者可以根据指南确定研究方向和细化研究的具体课题；也可以根据自己研究基础和本校教学改革实际另选题目。选题要着眼解决实际问题、体现创新性；从大处着眼，从小处着手。课题名称应严谨、规范、简明。参考选题范围一般不宜直接作为课题名称。
一、人才培养 
1.职业教育现代学徒制创新研究 
2.德技并修、工学结合的育人机制研究
3.长学制培养高端技术技能人才实践研究
4.职业技能等级内容融入人才培养的实践研究
5.中职、高职（专科）、本科人才贯通培养研究
6.专业学位硕士研究生培养模式研究
7.复合型技术技能人才培养培训模式改革研究
8.职业院校协同育人机制研究
9.技能大赛与教学改革实践研究
10.职业教育专业能力标准开发研究
11.本科层次职业教育人才培养模式的实践研究
12.“学历证书+若干职业技能等级证书（1+X）”制度研究
13.高职扩招背景下满足不同生源需求的多种培养模式研究
14.企业深度参与技术技能人才培养模式实践研究
二、专业建设
1.吉林特色高水平专业（群）建设研究
2.职业院校专业设置服务区域产业转型升级的实践研究
3.对接产业、动态调整、自我完善的专业群建设发展机制研究
4.职业院校专业结构优化实践研究
5.职业院校专业设置定期评估机制建设研究
6.高水平专业群组建逻辑研究
7.中职与高职专业统筹规划与衔接建设实践研究
8.中职、高职（专科）、本科专业设置衔接研究
9.依托行业企业建设专业标准的实践研究
10.职业院校专业升级改造的实践研究
11.职业院校专业认证制度研究
12.职业院校专业评估标准与机制研究
13.区域性(行业性)专业教学资源库建设实践研究
三、课程与教材改革
1.高职扩招背景下课程与教材改革研究
2.职业院校课程体系创新实践研究
3.职业院校专业课程建设实践研究
4.职业院校通识课程建设实践研究
5.职业院校课程思政和专业思政建设研究
6.职业院校精品（优质）课程建设研究
7.中职、高职（专科）、本科相衔接的课程体系建设研究
8.职业院校课程质量标准和评价体系建设研究
9.开放共享的专业群课程教学资源和实践教学基地建设研究
10.职业院校校本教材创新开发实践研究
11.职业院校新型活页式、工作手册式教材建设研究
12.职业院校新技术、新工艺、新规范纳入教材、课程实践研究
13.企业参与职业院校教材开发和课程建设实践研究
四、教学内容和方法改革
1.高职扩招背景下分类教学模式实践研究
2.产业先进元素纳入教学标准和教学内容实践研究 
3.教师分工协作的模块化教学模式实践研究
4.职业院校教学、实训相融合的教学方式实践研究
5.职业院校模块化教学、项目教学、情景教学实践研究
6.职业院校教学方法创新实践研究
7.职业院校技能竞赛促进职业教育教学改革研究
8.基于信息化的职业院校混合教学模式改革研究
9.职业院校信息化教学技术手段运用实践研究
10.基于移动互联网环境的学习模式研究
11.职业院校教学诊断与改进的实践研究
12.职业院校翻转课堂、微课实践研究
五、教学管理与评价
1.高职扩招背景下分类教育管理与评价研究
2.职业院校教学管理模式创新实践研究
3.中职和高职教学管理衔接机制建设研究
4.高等职业院校特殊生源培养模式、管理模式的实践研究
5.职业院校教学管理信息化实践研究
6.教学标准对接行业技术规范、职业资格标准的实践研究
7.多方参与的人才培养质量评价机制研究
8.职业院校专业教学标准、课程标准研究
9.职业教育教学督导制度建设研究与实践
10.职业院校内部质量保障体系建设研究
11.学生学习成果考核方法改革研究
12.多种形式学习成果认定、积累和转换机制研究
13.职业教育弹性学制、学分银行制度的实践研究
14.“文化素质+职业技能”评价方式改革实践研究
15.职业院校绩效工资动态调整机制实践研究 
16.基于信息化的职业院校管理模式改革实践研究 
17.职业技能型高职高专评价指标体系构建研究 
18.职业学校教学工作诊断与改进实践研究
六、实践教学
1.校企共建高水平生产性实训基地研究
2.高水平专业化产教融合实训基地建设研究
3.实训中心（基地）建设、运行及管理研究
4.实训中心（基地）评价机制创新研究
5.示范性职业院校、示范性实习实训基地建设研究
6.职业院校虚拟仿真实训中心建设研究
7.实习实训考核评价体系的改革与创新研究
8.实践教学评价标准建设及评价方法创新研究
9.实践教学规范化、制度化建设研究
10.校企共建技术创新平台实践研究
11.职业院校工程技术研发服务中心建设研究
12.职业教育顶岗实习创新实践研究
13.职业院校“校中厂”“厂中校”运行实践研究
14.职业院校实践基地文化建设研究
15.开放共享的专业群课程教学资源和实践教学基地建设研究
七、师资队伍建设
1.职业院校师德师风建设研究与实践
2.职业院校高水平教学团队建设实践研究
3.“双师型”师资队伍建设创新实践研究
4.专业（群）建设带头人培育引进实践研究
5.职业院校教师专业化发展机制建设研究
6.职业院校骨干教师成长机制与培养模式实践研究
7.班主任队伍建设创新实践研究
8.职业院校校长成长模式实践研究
9.职业学校教师发展中心建设研究
10.“技能大师工作室”建设研究与实践
11.“技能名师”“教学名师”“名校长”建设研究与实践
12.职业院校教师评价机制创新实践研究
13.教师职前培养、入职培训和在职研修体系实践研究
14.职业院校教师评聘及管理制度的改革研究
15.职业院校教师心理健康研究
16.职业院校实训指导教师队伍建设及管理研究 
八、德育与心理
1.社会主义核心价值观融入人才培养全过程实践研究
2.职业院校思想政治课程创新实践研究
3.职业院校工学结合、知行合一实践研究
4.职业精神融入人才培养过程的实践研究
5.职业院校工匠精神培养实践研究
6.职业院校劳动教育实践研究
7.职业教育立德树人品牌创建研究
8.职业学校德育特色培育实践研究
9.新时代德育工作模式创新实践研究
10.多方力量共同参与相互协作的德育工作机制实践研究
11.职业院校德育方式创新实践研究
12.德育工作评价标准及评价机制研究与实践
13.特色校园文化建设研究与实践
14.吉林省职业学校文化展示基地创新实践研究
15.职业院校学生心理健康教育创新实践研究
16.职业院校心理辅导模式的实践研究 
九、信息化建设
1.智慧校园建设创新实践研究
2.数字校园建设创新实践研究
3.职业院校信息化教学资源建设标准研究
4.基于“互联网+”的教学改革创新实践研究
5.虚拟仿真实训系统开发应用研究
6.基于大数据、人工智能推进学校管理方式变革实践研究
7.基于“互联网+”数字化资源库共建共享机制实践研究 
8.职业院校智慧课堂和虚拟工厂建设实践研究
9.信息技术和智能技术深度融入教学和管理全过程实践研究
十、成人教育
1.新型职业农民培养模式创新实践研究
2.职业培训体制机制创新研究
3.农村转移劳动力就业技能培训机制创新研究
4.职业院校开展职业培训服务机制创新实践研究
5.职业教育培训评价组织建设实践研究
6.社会力量参与职业教育培训制度研究
7.社区教育实验区（示范区）建设研究
8.成人（继续）教育人才培养模式创新实践研究
9.职业（成人）院校精准扶贫（脱贫）实践研究
10.全省学分银行和学分认定转换服务平台构建研究
11.职业教育与普通教育、继续教育学分积累与转换制度的实践研究
12.职业院校举办老年教育（学校）模式研究
十一、职业教育综合
1.习近平职业教育思想研究
2.职业院校全面加强党的领导研究
3.职业院校基层党组织建设的实践研究
4.吉林特色高水平职业院校建设研究
5.吉林县级职教中心创新发展研究
6.吉林特色职业教育和培训体系建设研究
7.职业教育服务全面振兴全方位振兴贡献力提升研究
8.职业教育服务“一主六双”的能力和水平提升研究
9.职业教育与区域经济社会发展协调机制研究
10.与区域经济社会发展相融合的职业学校布局结构优化研究
11.吉林省高等职业教育扩招实施办法创新研究
12.吉林省高等职业教育扩招质量保障体系构建研究
13.吉林省职业教育国家级教学成果奖培育路径研究
14.吉林省普通本科向应用型转变路径创新研究
15.吉林省举办本科层次职业教育实践研究
16.吉林省高职学校分类考试制度改革研究
17.吉林省职业教育招生考试制度改革研究
18.中职联合中小学开展劳动和职业启蒙教育实践研究
19.吉林省职业技能大赛体系构建与完善研究
20.股份制、混合所有制职业院校模式研究
21.企业举办或参与举办职业教育体制机制研究
22.职业教育集团化办学模式的实践研究
23.职业教育产教融合型企业建设研究
24.职业院校技术技能积累、传承和创新机制研究
25.职业院校内部治理结构改革实践研究
26.现代职业学校制度体系建设研究
27.职业院校治理能力现代化实践研究
28.职业教育服务民族文化和民族工艺创新传承研究
29.职业院校实施学历教育与培训并举的实践研究
30.职业院校学生核心素养发展研究
31.职业教育免费师范生培养机制研究
32.职业院校职业指导与就业服务体系建设实践研究
33.吉林省职教园区服务产业转型升级路径创新研究
34.吉林省职业教育服务乡村振兴实践研究
35.职业院校创新创业教育能力提升实践研究
36.吉林省职业院校服务“一带一路”实践研究
37.吉林优质职业教育“走出去”实践研究
38.职业院校经费投入动态调整机制研究
39.职业教育督导评估和专项督导评估制度建设研究
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