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关于开展四平职业大学教师教学能力比赛
暨参加2019年吉林省职业院校技能大赛
教学能力比赛选手遴选的通知
各学院：
为促进我校教师教学能力提升，根据吉林省教育厅 《2019年吉林省职业院校技能大赛教学能力比赛方案》文件精神，经学校批准，开展2019年教学能力比赛，具体方案如下：
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，贯彻全国教育大会精神和《国家职业教育改革实施方案》部署。落实课程思政有关要求，深化职业院校教师、教材、教法改革，健全德技并修、工学结合的育人机制；引导和培养学生注重坚守专业精神、职业精神、工匠精神；遵循职业教育教学规律，适应“互联网+职业教育”发展需求，运用大数据、人工智能等现代信息技术，构建以学习者为中心的教育生态；坚持“以赛促教、以赛促学，以赛促改、以赛促建”，促进教师综合素质、专业化水平和创新能力全面提升，打造高水平、结构化教师教学创新团队。
二、比赛要求
重点考察教学团队（2-4人）针对某门课程中部分教学内容完成教学设计、实施课堂教学、评价目标达成、进行反思改进的能力。
教学团队应落实职业教育国家教学标准，对接职业标准（规范），依据学校专业人才培养方案和实施性课程标准，选取参赛教学内容，进行学情分析，确定教学目标，优化教学过程，合理运用技术、方法和资源等组织课堂教学，进行教学考核与评价，做出教学反思与诊改。课堂教学实施应注重实效性，突出教学重难点的解决方法，实现师生、生生的全面良性互动，关注教与学全过程的信息采集，并根据反应出的问题及时调整教学策略。实训教学内容应基于真实工作任务、项目及工作流程、过程等，注重利用虚拟仿真实训资源解决技术技能培养中的重点难点问题，注重通过教师规范操作与有效示范培育精益求精、追求卓越等职业精神。
教学团队要坚持把立德树人作为中心环节，推进全员全过程全方位“三全育人”，实现思想政治教育与技术技能培训的有机统一；要加强劳动教育，弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动；要推进信息技术与教育教学深度融合，创新教学方式方法、学习支持环境、服务供给模式，实现因材施教，为个性化学习提供支撑。
三、比赛组别
1、公共基础课程组:作品选材为公共基础课程中不少于12学时连续、完整的教学内容,参赛节选其中连续的4～6学时内容；
2、专业课程一组:作品选材为专业核心课或专业（技能）方向课中不少于16学时连续、完整的教学内容,参赛节选其中连续的4～6学时内容；
3、专业课程二组：作品选材为专业核心课或专业（技能）方向课中不少于16学时连续、完整的教学内容（整体实训教学内容不少于6个学时），参赛节选其中连续的4～6学时内容（参赛实训内容不少于2学时）。职业学校专业（类）顶岗实习标准中的实习项目工作任务也可参赛。
四、参赛作品及材料
教学团队选取某门课程在一个学期中符合要求的教学任务作为参赛作品，完成教学设计，组织实施课堂教学。教学内容应符合教育部印发的职业教育国家教学标准中的有关要求，教材选用应符合教育部有关规定，与职业教育国家或省级规划教材有关内容相对应。
参赛作品材料包括参赛作品实际使用的教案、2～4段课堂实录视频、教学实施报告，另附参赛作品所依据的实际使用的专业人才培养方案和课程标准，具体要求见附件1。
五、奖励办法
1、公共基础课程组设置一、二、三等奖，各占本组参赛作品总数的10%、20%、30%，按成绩排序，第一、第二名的团队推荐参加省级比赛。
2、专业课程一组设置一、二、三等奖，各占本组参赛作品总数的10%、20%、30%，按成绩排序，前五名的团队推荐参加省级比赛。根据省比赛方案规定，推荐参加省赛的课程所属专业大类重复的课程门数不超过2门。
3、专业课程二组设置一、二、三等奖，各占本组参赛作品总数的10%、20%、30%，按成绩排序，第一、第二名的团队推荐参加省级比赛。
六、报名截止时间
2019年6月21日11：00前以学院为单位将《参赛汇总表》（见附件2）纸制版送到教务处A913，并将电子版发送到363685868@qq.com邮箱。
联系人：冯烨
电话：3304113，13630936836
七、参赛材料上报时间
2019年6月25日11：00前将参赛资料压缩包发邮件至 363685868@qq.com邮箱。
八、比赛时间
2019年6月26日，具体时间、地点另行通知。
九、附件
1．参赛材料有关要求
2．参赛汇总表
3．评分指标
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